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Oddziatu Strazy

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KONTROLNE]
SAMODZIELNEJ SEKCJI NADZORU I KONTROLI/ WYDZIALU NADZORU I KONTROLI
SLASKO - MALOPOLSKIEGO ODDZIALU STRAZY GRANICZNEJ W RACIBORZU
ZA ROK 2013

1. Przepisy regulujace zasady i tryb przeprowadzania kontroli

W okresie sprawozdawczym kontrole realizowane przez komérke kontroli przeprowadzane byty
W oparciu o nastepujace akty prawne:

- ustawe z dnia 15 lipca 2011r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz.U. z 2011r., Nr 185,
poz. 1092),

- wytyczne w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujacych organy
lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw
Wewnetrznych, stanowiace zalacznik do decyzji nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja
2012r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania
kontroli w wrzedach obstugujacych organy lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz.Urz. MSW z dnia 5 czerwca 2012r., poz. 43
z pozn. zm.). '

2. Organizacja komérki kontroli

W 2013 roku w strukturze Slqskiego, a nastepnie Slasko — Matopolskiego Oddzialu Strazy
Graniczne] funkcjonowala Samodzielna Sekcja Nadzoru i Kontroli (do dnia 31 sierpnia 2013r.) oraz
Wydzial Nadzoru i Kontroli (od dnia 01 wrzesnia 2013r.)

a) struktura Samodzielnej Sekcji Nadzoru i Kontroli (do dnia 31 sierpnia 2013r.)

kierownik samodzielnej sekcji — 1 stanowisko

starszy specjalista — 3 stanowiska

specjalista — 1 stanowisko

specjalista do spraw kontroli finansowej — 1 stanowisko
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Obsada na wymienionych stanowiskach ksztaltowala si¢ nastepujaco:

kierownik samodzielnej sekcji — 1 funkcjonariusz do dnia 31 sierpnia 2013r.

starszy specjalista — I funkcjonariusz do dnia 31 sierpnia 2013r.

specjalista — 1 funkcjonariusz do dnia 31 sierpnia 2013r.

specjalista do spraw kontroli finansowej — 1 pracownica korpusu stuzby cywilnej do dnia
31 sierpnia 2013r.

Ukompletowanie komaorki w okresie 01.01.2013r. — 31.08.2013r. wynosito 66 %

YV VYV VY

>

b) struktura Wydzialu Nadzoru i Kontroli (od dnia 01 wrze$nia 2013r.)

naczelnik wydziatu — 1 stanowisko
starszy specjalista — 4 stanowiska
specjalista — 4 stanowiska

starszy kontroler — 1 stanowisko
starszy referent — 1 stanowisko

Obsada na wymienionych stanowiskach ksztattowata si¢ nastepujaco:

naczelnik wydzialu — 1 funkcjonariusz od dnia 16 listopada 2013r. (w okresie od dnia

01 wrzesnia 2013r. do dnia 15 listopada 2013r. funkcjonariusz 2ajmujqcy stanowisko starszego

specjalisty w Wydziale Nadzoru i Kontroli mial powierzone obowiazki na stanowisku

naczelnika wydziatu)

starszy specjalista:

o ] funkcjonariusz do dnia 15 listopada 2013r.

* 2 funkcjonariuszy od dnia 16 listopada 2013r. (w tym 1 funkcjonariusz wykonuje zadania
w komisji likwidacyjnej Sudeckiego Oddziatu Strazy Granicznej)

specjalista:

¢ 1 funkcjonariusz do dnia 06 wrzesnia 2013r.

¢ ] funkcjonariusz od dnia 09 wrzesnia 2013r. (powierzenie obowigzkow)

e | pracownica korpusu stuzby cywilnej w okresic od dnia 01 wrzesnia 2013r. do dnia
31 grudnia 2013r.

Ukompletowanie tych stanowisk ksztaltowalo sie nastepujaco:

YV V.V Y

od dnia 01.09.2013r. do dnia 06.09.2013r. — 27 %
od dnia 07.09.2013r. do dnia 08.09.2013r. — 18 %
od dnia 09.09.2013r. do dnia 15.11.2013r. - 27 %
od dnia 16.11.2013r. do dnia 31.12.2013r. — 45 %

Oprécz wskazanych stanowisk w strukture Wydziatu Nadzoru i Kontroli z dniem 01 wrzesnia

2013r. wlaczono dotychczasowe stanowiska samodzielne, ktérych charakter zadan przewidywanych
do wykonywania nie ma zwigzku z prowadzeniem dziatalno$ci kontrolnej, tj.
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specjalista ds. BHP — 3 stanowiska

specjalista ds. PPOZ — 1 stanowisko
kierownik zespotu audytu wewnetrznego — audytor wewnetrzny — 1 stanowisko
audytor wewnetrzny — 1 stanowisko

Obsada na wymienionych stanowiskach od dnia 01 wrzesnia 2013r. do dnia 31 grudnia 2013r.

ksztattowala si¢ nastepujaco :

> specjalista ds. BHP — 2 pracownice korpusu stuzby cywilnej
> specjalista ds. PPOZ — 1 pracownica korpusu stuzby cywilnej

Ukompletowanie tych stanowisk wynosito 50 %.

Sredni czas trwania kontroli w dniach roboczych (od momentu rozpoczecia czynnosci kontrolnych
do podpisania wystgpienia pokontrolnego lub sprawozdania) wynosit okoto 44 dni.

3. Liczba oséb w komoérce, ktére posiadaja staz pracy: ogélem oraz w kontroli i/lub audycie
wewnetrznych (staz dot. audytu i kontroli nalezy zsumowac):

a) dotyczy osdb realizujacych czynnodci kontrolne:

Liczba 0séb posiadajacych
0gblny staz pracy

Liczba os6b posiadajacych staz
pracy w kontroli i/lub audycie

do 2 lat - 3

od 2 do 5 lat 1 1
od 5 do 10 lat - -
powyzej 10 lat 3 -

b) dotyczy os6b mie realizujacych czynnoscei kontrolnych (BHP, PPOZ, audyt):

Liczba 0s6b posiadajacych
0gdlny staz pracy

Liczba o0s6b posiadajacych staz

do 2 lat

2

pracy w kontroli i/lub audycie

od 2 do 5 lat

1

od 5 do 10 lat

powyzej 10 lat
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4. Ogoélne koszty planowane i ostatecznie poniesione (bez wydatkéw na wynagrodzenia,
utrzymanie wydzialéw) na kontrole planowe i pozaplanowe

Kadra Samodzielnej Sekcji Nadzoru i Kontroli realizowata czynnosci kontrolne w ramach
ustalonych godzin pelnienia sluzby, w zwigzku z powyzszym nie ponoszono kosztéw zwigzanych
zrozliczaniem delegacji. Wyjazdy zwigzane z realizacja czynnosci kontrolnych w podlegtych
placéwkach SG byly organizowane w sposéb zapewniajacy minimalizacje koszt6w poprzez np. taczenie
wyjazdow stuzbowych z wyjazdami funkcjonariuszy innych komérek organizacyjnych.

W zwiazku z powyzszym w okresie sprawozdawczym poniesiono jedynie koszty zwiazane
z dojazdem pojazdami stluzbowymi do siedzib kontrolowanych jednostek organizacyjnych, ktére

wyniosty okoto 640 zt (paliwo). Koszty te uwzglednione byty w planie finansowym Slaskiego Oddziatu
Strazy Granicznej na rok-2013.

Szczegblowe dane w tym zakresie zawiera tabela dotyczaca kosztow kontroli (zalacznik
stal4SMOSG xls).

5. Sposéb planowania kontroli

W analizowanym okresie plany kontroli przewidzianych do realizacji przez Samodzielng Sekcje
Nadzoru i Kontroli/Wydziat Nadzoru i Kontroli Slasko — Matopolskiego Oddziatu Strazy Granicznej
zostaty sporzadzone na podstawie art. 12 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o kontroli w administracji
rzadowej (Dz.U. z 2011r.,, Nr 185, poz. 1092) oraz § 10 wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli w urzedach obslugujacych organy lub w jednostkach organizacyjnych
podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych, stanowiacych zatacznik do
decyzji nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012r. w sprawie wprowadzenia do
stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych
organy lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spiaw
Wewnetrznych (Dz.Urz. MSW z dnia 5 czerwca 2012r., poz. 43 z pézn. zm.).

Przedmiotowe plany zostaly sporzadzone w szczegélnosei w oparciu o:
analiz¢ wprowadzanych unormowan prawnych,
analizy i opracowania sporzagdzane przez Samodzielng Sekcje Analizy Ryzyka,
wyniki przeprowadzonych kontroli,
analize notatek z nadzoru merytorycznego prowadzonego w poszczegdlnych komodrkach
organizacyjnych,
analize¢ skarg i wnioskéw wplywajacych do Komendanta Oddziatu,
propozycje tematéw kontroli przekazane przez Zastepcow Komendanta Oddziatu oraz
kierownikéw komdrek organizacyjnych2.

YV VVY
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6. Liczba kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym

W 2013 roku kadra Samodzielnej Sekcji Nadzoru i Kontroli tacznie przeprowadzita 9 kontroli
(1 finansowo — gospodarcza, 2 z zakresu polityki kadrowej i 6 dotyczacych zadan regulaminowo -
ustawowych), w tym wszystkie byly planowe.
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W ramach czynnosci kontrolnych skontrolowano nastepujace podmioty:
Placéwka SG w Cieszynie (x2)
Plac6wka SG w Katowicach — Pyrzowicach
Placéwka SG w Opolu (x2)
Placéwka SG w Raciborzu
Placéwka SG w Rudzie Slaskicj
Wydziat Operacyjno — Sledczy
Wydziat Techniki i Zaopatrzenia

VVVVVYY

78 % sposréd wskazanych kontroli obejmowato swoim zakresem przedmiotowym rok 2012, 22 %
lata 2012 — 2013.

Ponadto kadra Samodzielnej Sekcji Nadzoru i Kontroli brata udzial w 1 kontroli rozpoczetej
w 2012 roku, a zakonczonej w 2013r. (finansowo — gospodarcza, planowa, podmiot kontrolowany —
Wydzial Finanséw, okres objety kontrola: lata 2011 — 2012).

Nie miaty miejsca kontrole przeprowadzane w trybie koordynowanym.

Szczegdtowe dane w tym zakresie zawieraja tabele dotyczace liczby kontroli (zatacznik
stat6SMOSG.xls).

7. Kryteria kontroli najczesciej wykorzystywane do oceny dziatalnosci kontrolowanego podmiotu

W 2013 roku do oceny funkcjonowania kontrolowanego podmiotu najczescie] wykorzystywano
dwa kryteria, tj. legalnos¢ 1 rzetelnos¢. Nie przeprowadzano kontroli, w ktérych jedynym kryterium
byloby kryterium legalnoéci.

Szczegdlowe dane w tym zakresie zawiera tabela dotyczaca kryteriéw kontroli (zalacznik
stat7SMOSG.xls).

8. Oceny sformulowane na podstawie ustalen z kontroli

W odniesieniu do kontroli przeprowadzonych i zakonczonych w 2013 roku przez podpisanie
dokumentu pokontrolnego sformulowano nastepujace oceny:

» pozytywna (x3)
» pozytywna z uchybieniami (x4)
» pozytywna z nieprawidlosciami (x2)
» negatywna (x1 — rozpoczeta w 2012 roku, zakonczona w 2013 roku)
Szczegblowe dane w tym zakresie zawiera tabela dotyczaca ocen z kontroli (zalacznik
stat8 SMOSG x1s).

str. 5



9. Nieprawidlowosci stwierdzone w wyniku kontroli, a takze przyczyny ich powstania oraz osoby
za nie odpowiedzialne

» w zakresie kontroli finansowo — gospodarczych:
a) stwierdzono brak wymaganych danych w wystawionych fakturach oraz biedy rachunkowe

Przyczyna powstania nieprawidiowosci byla niewlasciwa interpretacja obowigzujacych w tym
zakresie przepiséw, brak okreslenia jednolitego sposobu wystawiania faktur, ich weryfikacji 1 kontroli,
bledy arytmetyczne w pozycjach czastkowych wynikajace z zaokraglen i pomylek oraz
niewystarczajacy nadzor oséb funkcyjnych.

b) stwierdzono wystawienie 2 faktur po wymaganym terminie 7 dni

Przyczyna jedne] nieprawidiowosci bylo nieprzekazanie przez nabywce faktury podpisanego
aneksu do porozumienia dotyczacego mycia pojazdéw stuzbowych nabywey.

W drugim przypadku faktura zostala wystawiona z opdznieniem z uwagi na nieswiadomos¢ osoby
przygotowujacej dokument, co do wymaganego terminu jego wystawienia.

» w zakresie konfroli polityki kadrowej stwierdzono 3 przypadki niezachowania normy czasu
udzielanego na nieprzerwany wypoczynek po zakonczeniu stuzby trwajacej 24 godziny

Przyczyng nieprawidlowosci byla koniecznos¢ skierowania funkcjonariuszy do Komendy
Slaskiego Oddzialu Strazy Granicznej w celu zalatwienia spraw shuzbowych wymagajaccych ich
osobistego stawiennictwa.

» w zakresie kontroli regulaminowych / ustawowych stwierdzono przypadki brakn uwzglednienia
zadan zwiazanych z wydatkowaniem srodkéw z funduszu operacyjnego SG w wewnetrznym
podziale zadan komdrki organizacyjnej oraz w szczegblowych zakresach obowiazkéw

-1 uprawnien funkcjonariuszy.

Przyczyna nieprawidlowodci bylo niedopatrzenie oséb odpowiedzialnych za opracowywanie
wewnetrznych podzialéw zadan i szczeg6lowych zakresach obowigzkéw i uprawniefi.

10. Wnioski i zalecenia sformulowane w wyniku przeprowadzonych kontroli
» w zakresie kontroli finansowo — gospodarczej zalecono:

- dokonanie korekt wadliwie wystawionych faktur

- zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia w zakresie sporzadzania faktur

- wzmocnienie nadzoru nad wystawianiem faktur

- uwzglednienie w wewnetrznym podziale zadan komorki organizacyjnej oraz w szczegdiowych
zakresach obowiazkéw i uprawnien funkcjonariuszy zadan zwigzanych z wydatkowaniem srodkéw
z funduszu operacyjnego SG
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» w zakresie kontroli polityki kadrowej zalecono Scisle przestrzeganie uregulowan prawnych
dotyczacych udzielania czasu na nieprzerwany wypoczynek po zakonczeniu stuzby okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Spraw wewnetrznych i Administracji z dnia 10 czerwca 2009r.
w sprawie rozktadu czasu stuzby funkcjonariuszy Strazy Granicznej

» w zakresie kontroli regulaminowych / nstawowych zalecono uwzglednienie zadan zwigzanych
z wydatkowaniem S$rodkéw z funduszu operacyjnego SG w wewngtrznym podziale zadan
komérki organizacyjnej oraz w szczegSlowych zakresach obowigzkéw 1 uprawnien
funkcjonariuszy.

11. Uzyskane efekty z przeprowadzonych kontroli
W wyniku przeprowadzonych kontroli:

- dokonano korekt wadliwie wystawionych faktur, przeprowadzono szkolenie specjalistyczne,
wprowadzono dodatkowy nadzor nad prawidlowos$cig wystawiania faktur

- zmieniono decyzje nr 100 Komendanta Slaskiego Oddziatu Strazy Granicznej z dnia 31 sierpnia
2012r. w sprawie obiegu dokumentdéw finansowo — ksiegowych w Slgskim Oddziale Strazy Granicznej

- uwzgledniono w wewnetrznym podziale zadath komérki organizacyjnej oraz w szczegélowych
zakresach obowigzkéw i1 uprawnien funkcjonariuszy zadaf zwiazanych z wydatkowaniem srodkéw
z funduszu operacyjnego SG

12. Przyklady realizacji zadan przez podmiot kontrolowany, ktére moga by¢ wykorzystane w celu
usprawnienia nadzoru takze w innych podmiotach

W wyniku kontroli przeprowadzonych w 2013 roku nie stwierdzono przyktadéw realizacji zadan,
ktére mogtyby by¢ wykorzystane w celu usprawnienia nadzoru takze w innych podmiotach.

13. Wnioski i uwagi dotyczace organizacji czynnosci kontrolnych i sprawozdawczosci oraz
przyklady dobrych praktyk w postgpowaniu kontrolnym

Brak.

14. Potrzeby szkoleniowe kadry kontrolerskiej

Kompetencje o0séb przeprowadzajacych kontrole majg zasadniczy wplyw na efektywnosé
realizowanych zadan. Biorac pod uwage znaczng fluktuacje kadry kontrolerskiej oraz inﬂeniaja@e sie
przepisy, istnieje potrzeba systematycznego szkolenia oséb realizujacych czynnodci kontrolne, w tym —
w przypadku oséb nie posiadajacych doswiadczenia w tym zakresie — praktycznych aspektéw metodyki
kontroli, podstawowych standardéw kontroli, a takze analizy i oceny ryzyka, jak réwniez
dokumentowania przebiegu 1 wynikdw kontroli.
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W roku 2013, w ramach doskonalenia lokalnego, z kadrg Samodzielnej Sekcji Nadzoru 1 Kontroli

przeprowadzone zostato jedno szkolenie w temacie ,,Metody doboru préby wykorzystywane podczas
kontroli” przez andytora wewnetrznego.

15, Praktyki w zakresie upubliczniania wynikow kontroli

W Biuletynie Informacji Publicznej zostaly umieszczone informacje z dziatalnosci kontrolnej
Samodzielnej Sekcji Nadzoru i Kontroli Slasko — Matopolskiego Oddzialu Strazy Granicznej
w Raciborzu za lata 2010 — 2012 (http://www.bip.sm.strazgraniczna.pl/s10/kontrole), bez umieszczania
dokumentacji dotyczacej przebiegu i efektéw kontroli podmiotéw kontrolowanych oraz wystapien,
stanowisk, wniosk6w 1 opinii podmiotéw ja przeprowadzajacych.

16. Umiejscowienie w strukturze organizacyjnej urzedu komoérki odpowiedzialnej za koordynacje
zadan z zakresu kontroli zarzadczej

W Slasko — Matopolskim Oddziale Strazy Graniczne] koordynacja zadan z zakresu kontroli
zarzadezej zajmuje sic Wydziat Nadzoru i Kontroli, ktéry podlega bezposrednio Komendantowi Slasko
— Matopolskiego Oddzialu Strazy Granicznej.

Zatqezniki — 5 na 5 stronach:

Zatqeznik nr 1 — tabela kosziow (statdSMOSG.xls) — I na 1 str.

Zatgeznik nr 2 — tabela dotyczaca liczby kontroli finansowo — gospodarczych (stat6SMOSG.xls) — I na 1 st
Zatgeznik nr 3 — tabela dotyezaca liczby kontroli pozostatych (stat6SMOSG.xls)— I na 1 str.

Zachzﬁik nr 4 — tabela liczby kryteriéw kontroli ( stat7SMOSG.xls) — 1 na 1 str.

Zalacznik nr 5 — tabela ocen 7 kontroli (stat8SMOSG.xls) — I na 1 str.

NACZELNIK

Syt toptiski
2 (5 g' r?eje\gDRaciberzu
pitk SG Magdaldrg GALICKA

Wykonano w I egzemplarzu — ad acta
T.U., IP 6654371
14.01.2014r.
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o Tabela kosztow M)

Samodzielna Sekcja Nadzoru i Nazwa wydziatu realizujacego
Kontroli* pozostate czynnosci*
Liczba kontroli, | - .
kiGra | 7 7
generowata
kosziy
, 0,00
Delegacje
0,00
Opinie biegtych
640,00 640,00 640,00
Inne* Y P R .
640,00 640,00 0,00 0,00 640,00
|Razem:

* prosze o wpisanie nazwy zespolu, wydziatu, biura, samodzielnego stanowiska realizujgcego czynnoéci kontrolne itp.,
** np.: programy komputerowe, pomoce natukowe itp..

stetl. sHOSS . xls



Tabela dot. liczby kontroli
SS SRR :

przeprowadzonych kontroli 1417 1. - o 1+ 1 1.

skontrolowanych podmiotéw N £11 ‘ ' | _ 1+1°

wnioskdw o wszczecie postepowal
dyscyplinarnych****

wnioskéw skierowanych do
prokuratury w celu wszczecia
postepowania przygotowawczego
skierowanych zawiadomiern o
naruszeniu dyscypliny finansdw
publicznych

w wyniku kontroli

kontroli rozpoczetych a niezakonczonych w okresie
sprawozdawczym (sg to kontrole, w ktérych na
dzien 31.12.2013 r. czynnosci kontrelne byly w
trakcie realizacji, lub brak byfo podpisanego
protokolu przez kontrolera) B
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2013
r.

przecietny okres objety kontrola : 4582 N - o o _ 4582

* niepotrzebne skreslic

** nrosze o wpisanie nazwy zespotu, wydziatu, biura, samodzielnego stanowiska realizujgcego czynnosci kontrolne itp..,

** nrzyjeto inng dopuszczalng klasyfikacje bez podziatu na kontrole problemowe, sprawdzajgce i kompleksowe

=+ y liczbie wnioskow o wszczecie postepowan dyscyplinarnych uwzglednic prosze (dodatkowo w nawiasie podaé ich liczbe) rowniez orzeczenia
dyseyplinarne wydane bez wszczynania postepowania oraz rozmowy dyscyplinujgce

' kontrola rozpoczeta w 2012 roku, zakoriczona w 2013 roku

2bez kontroli rozpoczetej w 2012 roku, zakonczonej w 2013 roku



Tabela dot. liczby kontroli

przeprowadzonych kontroli 8 : _ _ 8

skontrolowanych podmioctow -8B _ : ' 8

whioskéw o wszczecie postepowati _ .
dyscyplinarnych**** e N
wnioskéw skierowanych do '
prokuratury w celu wszczecia

postepowania przygotowaweczeqo
skierowanych zawiadomien o

naruszeniu dyscypliny finansow
publicznych » ' e e

kontroli rozpoczetych a niezakoriczonych w okresie|. E
sprawozdawczym (s3 to kontrole, w ktérych na
dzieri 31.12.2013 r. czynnosci kontrolne byty w

trakcie realizacji, lub brak byto podpisanego
| nrotakoh nrzer kantrolera)
- | niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2013
r.

w wyniku kontroli

przecietny okres objety kontrola -~ ¥ .. X 331

* niepotrzebne skresli¢
** prosze o wpisanie nazwy zespolu, wydzialu, biura, samodzielnego stanowiska realizujgcego czynnosci kontrolne itp..,
** przyjeto inng dopuszczalng klasyfikacje bez podziatu na kontrole preblemowe, sprawdzajace i kompleksowe

= v liczbie wnioskow o wszczecie postepowan dyscyplinarnych uwzglednic prosze (dodatkowo w nawiasie podac
ich liczbe) réwniez orzeczenia dyscypliname wydane bez wszczynania postepowania oraz rozmowy dyscyplinujace



£ Tabela kryteriéw kontroli e

kontrole finansowo -
gospodarcze 1 4
polityka kadrowa _
SSNiK - - - L . . 2 PR VU 2
realizacja zadan
regulaminowych /
ustawowych o 6 Bl 6
inne**
Razem 9 6 9 0 0 0

* prosze o wypeinienie zgodnie ze stosowanymi kryteriami,
** proszg 0 wpisanie o jaki zakres przedmiotowy chodzi.

stetZ.SHOMR . xis



N Tabela ocen z kontroli 5

kontrole

finansowo - _
gospodarcze - N I 1. )

polityka kadrowa

SSNiK —— -
realizacja zadan
regulaminowych /

ustawowych , 2 _ 4

inne**

Razem 3 4 5 1

* prosze o wypelnienie zgodnie ze stosowang skalg ocen,
_** prosze o wpisanie o jaki zakres przedmiotowy chodzi,

UWAGA:
Ocena negatywna dotyczy kontroli rozpoczetej w 2012 roku, zakoriczonej w 2013 roku

StatB.cMal6. xis



