Racibérz, QL listopada 2017 r.
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Pan mjr SG Adam KUREK

NACZELNIK
Wydziala Analiz, Informacji
i Wspélpracy Mig¢dzynarodowe;j

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Zgodnie z ,,Rocznym planem kontroli przewidzianych do realizacji przez Wydziat Kontroli
Slqskjego Oddzialu Strazy Granicznej na rok 2017”7, w Wydziale Analiz, Informacii i Wspétpracy
Migdzynarodowej zostata przeprowadzona kontrola w trybie zwyklym na temat , Prawidlowos¢
realizacji przepiséw dotyczacych czasu pracy i stuzby”. Czynnosci kontrolne przeprowadzono
W oparciu o przepisy wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach
obstugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez
Ministra Spraw Wewnetrznych, zwanych dalej ,,wytycznymi”, stanowiacych zalgcznik do decyzji
nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012 r. (Dz.Urz. MSW, poz. 43 z pézn. zm.),
wprowadzonych do stosowania w Strazy Granicznej decyzja nr 139 Komendanta Gtéwnego Strazy
Granicznej z dnia 30 sierpnia 2012 r. (Dz.Urz. KGSG z 2012 r., poz. 47 z pézn. zm.).

I. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej
Wydziat Analiz, Informacji i Wspdlpracy Miedzynarodowej, ul. Dagbrowskiego 2, 47-400
Racibérz. W okresie objetym kontrola funkcjg Naczelnika Wydziatu petnit mjr SG Adam Kurek.

II. Kontrol¢ przeprowadzil zespét w skladzie:
Kierownik zespotu: mjr SG Tadeusz Uliasz — starszy specjalista Wydzialu Kontroli,
upowaznienie nr 275 z dnia 21 wrzesnia 2017 r.1;
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Czlonek zespotu: st.chor.sztab. SG Piotr Brusniak — specjalista Wydzialu Kontroli,
upowaznienie nr 274 z dnia 21 wrzesnia 2017 .2

ITL. Data rozpoczgcia i zakoniczenia czynnosci kontrolnych

Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 26 wrzesnia 2017 r., a zakohczono w dniu
23 pazdziernika 2017 r. Przerwy wystepujace w trakcie kontroli:

- mjr SG Tadeusz Uliasz: 06.10.2017 r., 16 — 18.10.2017 r.

- st.chor.sztab. SG Piotr Brus$niak: 29.09.2017 r., 16 — 18.10.2017 r.

IV. Kontrolg zostat objgty okres od dnia 1 pazdziernika 2016 r. do dnia 30 wrzeénia 2017 .
W nastepujacym zakresie:

1) Przyjete rozwigzania organizacyjno — funkcjonalne obejmujace realizacje przepisow
dotyczacych czasu pracy i stuzby (kryterium legalnosci i rzetelnosci);

2) Prawidtowos¢ realizacji przepisow dotyczacych czasu pracy (kryterium legalnosci
1 rzetelnosci);

3) Prawidlowos¢ realizacji przepiséw dotyczacych czasu stuzby (kryterium legalnosci
i rzetelnosci).

V. Celem kontroli bylo sprawdzenie i ocena legalnosci oraz rzetelnosci realizacji w Wydziale
Analiz, Informacji i Wspélpracy Migdzynarodowej przepiséw dotyczacych czasu pracy oraz czasu
stuzby, w szczegélnosci w zakresie prawidlowosci rozliczenia czasu pracy/stuzby i jego
ewidencjonowania, a takze sprawdzenie i ocena legalnosci oraz rzetelnosci przyjetych rozwigzan
organizacyjno — funkcjonalnych badanej problematyki.

VI. Ocena dzialalno$ci podmiotu kontrolowanego

Na podstawie ustalen dokonanych w trakcie kontroli stwierdzono, ze w Wydziale Analiz,
Informacji i Wspétpracy Migdzynarodowej wprowadzono odpowiednie rozwigzania organizacyjno
— funkcjonalne, zapewniajgce cigglo$é realizacji zadanh zwigzanych z ewidencjonowaniem czasu
pracy i stuzby, réwniez w przypadku nieobecnosci 0séb do tego wyznaczonych.

Rozliczenia czasu pracy i stuzby w okresie podlegajacym kontroli byly wlasciwe i zgodne ze
stanem faktycznym. Nie wzbudzit réwniez zastrzezen sposob ewidencjonowania absencji w stuzbie,
podlegajacych rejestracji w rejestrze zaswiadczen/o$wiadczen, o ktérym mowa w § 7 ust. 2 decyzji
nr 25 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 9 lutego 2015 r. w sprawie obiegu i kontroli
Jormalnej dokumentéw dotyczqcych przebywania funkcjonariuszy Strazy Granicznej na zwolnieniy
lekarskim. Podobnie brak jest uwag co do sposobu prowadzenia list obecnosci pracownikow.
Dokumentacja zwigzana z absencjami w pracy i w shuzbie prowadzona byla w sposob prawidlowy.
Skiadane przez pracownikow i funkcjonariuszy wnioski w tym zakresie byly opiniowane
1 zatwierdzane przez przetozonych oraz ewidencjonowane w systemie ,,Punktualnik” albo CBD SG
SWK (za wyjatkiem jednego przypadku opisanego ponizej).

W trakcie kontroli stwierdzono jednak niedociagniecia, majace zwiazek z wlasciwym
prowadzeniem list obecnosci funkcjonariuszy, jak réwniez polegajace na nie zaewidencjonowaniu
niektérych zwolniefi z obowiazku $wiadczenia pracy udzielonych w celu zatatwienia spraw

2 Akta kontroli — karta nr 12.



prywatnych, w prowadzonym zgodnie z przepisami ,,Rejestrze wyjéé¢ prywatnych i shizbowych
pracownikéw Wydzialu Analiz, Informacji i Wspélpracy Miedzynarodowej” (zwanym dalej
»rejestrem wyj$¢ pracownikow™),

Biorgc powyzsze pod uwage, realizacje zadan objetych zakresem kontroli oceniono

3

pozvtywnie z uchybieniami’. Powyzsza ocena jest oceng ogélng wynikajaca z ustalef

poczynionych w poszczegolnych obszarach kontrolowanej problematyki i udokumentowanych
w aktach kontroli.

AdIV.1)

Pozytywnie oceniono przyjete rozwigzania organizacyjno — funkcjonalne w zakresie
realizacji przepiséw dotyczacych czasu pracy i stuzby. Na podstawie dokumentacji zgromadzone;j
w trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze Naczelnik Wydziatu Analiz, Informacji i Wspélpracy
Miedzynarodowej zapewnit prowadzenie ewidencji czasu pracy i stuzby w podleglej komérce
organizacyjnej przez przypisanie tego zadania do realizacji 2 osobom. Powyisze jest zgodne
z postanowieniami wytycznych nr 12 Komendanta Slasko — Matopolskiego Oddzialu Strazy
Granicznej z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie ewidencji czasu stuzby funkcjonariuszy Slgsko —
Malopolskiego Oddziatu Strazy Granicznej®, jak téwniez z regulaminem pracy pracownikéw
Slgskiego Oddziatu Strazy Granicznej z siedzibg w Raciborzu, zarejestrowanym pod numerem
KJ/4859/16 z dnia 16 sierpnia 2016 r.’ (zwanym dalej ,,regulaminem pracy”). Takie zadanie zostato
uwzglednione w szczegblowych zakresach obowigzkéw i uprawnien wyznaczonych os6b,
obowigzujgcych w okresie poddanym kontroli®. Ponadto, jak wynika ze szczegOlowego zakresu
obowigzkow i uprawnien Zastepcy Naczelnika Wydziatu Analiz, Informacji i Wspélpracy
Migdzynarodowej, jest on odpowiedzialny za zapewnienie ciaglosci prowadzenia ewidencji czasu
pracy i stuzby w przypadku nieobecnosci 0s6b realizujacych to zadanie.”

Czas pracy ewidencjonowany jest w elektronicznym systemie ,,Punktualnik”, prowadzonym
w Komendzie Slaskiego Oddziatu Strazy Granicznej, natomiast czas stuzby w Centralnej Bazie
Danych Strazy Granicznej System Wspomagania Kierowania.

Ustalono réwniez, ze w kontrolowanej komorce organizacyjnej zostal zatozony i jest
prowadzony rejestr wyjs$¢ pracownikow, zarejestrowany pod numerem RWD 439/1/143. Dokument
ten w swojej tresci odpowiada wzorowi zamieszczonemu w zalgczniku nr 12 do regulaminu pracy.

Ad1IV.2)
Pozytywnie z uchybieniami oceniono prawidtowos¢ realizacji przepiséw dotyczacych czasu
pracy.

3 W przyjetej czterostopniowej skali ocen obejmujacej ocene pozytywna, pozytywna z uchybieniami, pozytywna
z nieprawidlowosciami oraz negatywng — zob. Wprowadzenie do kontroli w administracji rzqdowej, Warszawa 2012,
str. 62.

4§ 1 ust. 8: ,Ewidencje czasu stuzby prowadzi osoba wyznaczona (osoby wyznaczone) przez kierownika komoérki
organizacyjnej Komendy Oddziatu lub komendanta placéwki Strazy Graniczne;j”.

5§ 54 ust. 2: ,Za prawidlowosé prowadzenia ewidencji czasu pracy pracownikéw poszczegélnych komérek
organizacyjnych odpowiada bezposredni przelozony pracownika, osoba wyznaczona do prowadzenia ewidencji czasu
pracy oraz kierownik tej komorki”.

6 Akta kontroli — karta nr 23 — 30.
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Ustalono, ze pracownikéw Wydziatlu Analiz, Informacji i Wspétpracy Migdzynarodowe;j
w okresie podlegajagcym kontroli obowigzywat 8-godzinny dziet pracy (w godzinach 7:30 — 15:30)
i przecigtnie 40-godzinny tydzien pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym wynoszacym
8 tygodni®.

Ewidencja czasu pracy prowadzona byta odr¢bnie dla kazdego pracownika, zgodnie z § 54
regulaminu pracy, w oparciu o system ,,Punktualnik”. W listach obecnosci odnotowywano czas
wykonywania obowiazkéw pracowniczych, absencje, spéZnienia oraz wyjscia prywatne i shuzbowe,
w sposob umozliwiajacy rozliczenie czasu pracy. Nie stwierdzono przypadkéw wygenerowania
nadgodzin. W jednym przypadku'® rzeczywisty wymiar czasu pracy okazat si¢ nizszy o 4 minuty od
przepisanego, wynoszacego 304 godziny. Powyzsze spowodowane byto zwolnieniem pracownika
z obowigzku $wiadczenia pracy przez przelozonego w dniu 1 grudnia 2016 r. od godziny 15:26,
w celu zatatwienia spraw prywatnych. Zwolnienie to zostalo odpracowane w dniu nastepnym,
stanowigcym jednoczesnie pierwszy dzien kolejnego okresu rozliczeniowego. Dzialanie takie jest
zgodne z § 72 ust. 2 — 4 regulaminu pracy (ust. 2 — pracownik moze zalatwiaé w godzinach pracy
sprawy [prywatne], jezeli otrzymal stosowng zgode; ust. 3 — pracownik zobowigzany jest
odpracowa¢ czas zwolnienia od pracy (...) w okresie rozliczeniowym, w ktéorym miato miejsce
zwolnienie; ust. 4 — w przypadku braku mozliwosci odpracowania zwolnienia w terminie podanym
w ust. 3, pracownik zobowigzany jest usprawiedliwi¢ przyczyne nieodpracowania bezposredniemu
przetozonemu oraz podaé termin odpracowania, ktory winien obejmowaé czas jak najkrétszy od
zakoficzenia okresu rozliczeniowego, w ktérym zwolnienie miato byé odpracowane).

Sprawdzone w trakcie czynnosci kontrolnych rozliczenia czasu pracy za poszczegdlne okresy
rozliczeniowe byly zgodne ze stanem faktycznym.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze w 7 przypadkach nie zaewidencjonowano zwolnien
z obowiazku $wiadczenia pracy udzielonych w celu zatatwienia spraw prywatnych albo stuzbowych
w rejestrze wyjs¢ pracownikow.!! Obowigzek taki wynika bezposrednio z zapisu § 74 regulaminu
pracy (wyjscie poza teren zaktadu pracy z przyczyn okreslonych w § 72 [tzw. wyjscie prywatne]
oraz w celach stuzbowych moze nastapi¢ po dokonaniu wpisu do rejestru wyjs$¢ prywatnych
i shuzbowych w godzinach pracy, prowadzonego w kazdej komérce organizacyjnej).

Zgodnie z wyjasnieniami kierownika podmiotu kontrolowanego, wszystkie zakwestionowane
wyjscia stuzbowe pracownikéw odbyly sie za zgodg przelozonego i byly zwigzane m.in.
z badaniami okresowymi lub realizacja biezgcych zadan wydziatu. Natomiast 4-minutowe,
nieplanowane wyjscie prywatne w dniu 1 grudnia 2016 r., z uwagi na jego krétki czas trwania, nie
zostalo wpisane do rejestru, analogicznie jak to ma miejsce w przypadku spOznien. Zostalo
natomiast niezwlocznie odpracowane.'?

Nalezy wskaza¢, ze przepis § 74 regulaminu pracy wprowadza niedopuszczajacy wyjatkoéw
obowigzek ewidencjonowania wszystkich wyj$¢ poza teren zakladu pracy, niezaleznie od ich
charakteru albo dhugosci trwania. Majac na wzgledzie, Zze opisane zdarzenia nie spowodowaly
negatywnych skutkéw dla podmiotu kontrolowanego i stanowily niewielki odsetek,
zakwalifikowano je jako uchybienia.

2§37 ust. 1, § 38 ust. 1, § 39 ust. 1 regulaminu pracy.
10 —uikres rozliczeniowy od dnia 7 pazdziernika 2016 r. do dnia 1 grudnia 2016 r.;

akta kontroli — karta nr 119.

' W dniach 13.10.2016 r., 18.10.2016 r., 01.12.2016 r. ( ) oraz 19.12.2016 r.,
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Ad IV.3)

Pozytywnie z uchybieniami oceniono prawidlowos¢ realizacji przepiséw dotyczacych czasu
stuzby.

Ustalono, ze funkcjonariusze Wydziatu Analiz, Informacji i Wspélpracy Miedzynarodowej
w okresie podlegajacym kontroli petnili stuzb¢ w jednozmianowym rozkladzie czasu stuzby
obowigzujacym w Komendzie Slaskiego Oddziatu Strazy Granicznej, w godzinach od 7:30 do
15:30."* Od dnia 27 kwietnia 2017 r. wprowadzono indywidualny rozklad czasu stuzby na
stanowisku rzecznika prasowego w Referacie Prasowym, podlegajacym jedynie proceduralnie
Naczelnikowi WATLIWM.'* Ewentualne zmiany godzin rozpoczecia lub zakonczenia stuzby byly
kazdorazowo uzgadniane z przetozonymi.

Ewidencj¢ czasu stuzby prowadzono w formie elektronicznej w CBD SG SWK. W trakcie
kontroli dokonano analizy prawidlowosci rozliczenia czasu shuzby funkcjonariuszy podmiotu
kontrolowanego. Stwierdzono, ze w kazdym przypadku rozliczenie to byto wiasciwe, tj. zgodne
z faktycznym czasem pelnienia stuzby.

W ewidencji czasu shuzby, tj. w listach obecnosci i rocznych kartach ewidencji obecnosci
funkcjonariusza w stuzbie, odnotowywano terminy i czas pelnionej stuzby, jak réwniez absencje
zwigzane z wykorzystywaniem urlopéw wypoczynkowych, zwolniefi z zajeé shuzbowych, podrézy
stuzbowych, zwolnieti lekarskich czy tez odbiorem czasu wolnego w zamian za ponadnormatywny
czas stuzby. Stwierdzono, ze w listach obecnosci nie ujmowano krétkotrwatych zwolnien
udzielanych funkcjonariuszom w celu zalatwienia spraw prywatnych. Powodem takiego stanu
1zeczy jest brak funkcjonalnodci systemu CBD SG SWK, ktory w stowniku ,,rodzaje absencji” nie
zawiera odpowiedniej definicji.'* Brak ewidencjonowania w listach obecnosci wyjsé prywatnych
nie wpltywa jednak w zaden sposéb na mozliwo$¢ dokonania rozliczenia czasu shizby danego
funkcjonariusza w przyjetym okresie rozliczeniowym. Spelnione sg zatem zalozenia okreslone
w § 20 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 czerwca
2009 1. w sprawie rozktadu czasu stuzby funkcjonariuszy Strazy Granicznej.

Wskazane nieobecnosci byly natomiast ewidencjonowane w ,,Rejestrze wyjsé prywatnych
i stuzbowych funkcjonariuszy Wydziatu Analiz, Informacji i Wspélpracy Miedzynarodowej”,
zarejestrowanym pod numerem RWD 439/1/15. Rejestr ten stanowi w wydziale dokumentacje
pomocnicza dotyczacg czasu stuzby, a jego prowadzenie (pomimo braku obowigzku realizacji takiej
czynnosci wynikajgcego z obowigzujgcych przepiséw) nalezy ocenié pozytywnie. Takie
rozwigzanie umozliwia bowiem kierownikowi komoérki organizacyjnej prowadzenie biezacego
nadzoru nad przestrzeganiem przez podleglych funkcjonariuszy przepiséw dotyczacych czasu
stuzby, za§ w powiazaniu z danymi ewidencjonowanymi w CBD SG SWK stanowi pelne
odzwierciedlenie kazdego dnia stuzby funkcjonariusza.

13§ 1 ust. 1 decyzji nr 47 Komendanta Slqsklego Oddziatu Strazy Granicznej z dnia 27 kwietnia 2017 r. w sprawie
rozkladu czasu stuzby Junkcjonariuszy komendy Slgskiego Oddziatu Strazy Granicznej oraz § 1 ust. 1 poprzedzajace;j ja
decyzji nr 125 Komendanta Slasko — Matopolskiego Oddziatu Strazy Granicznej im. nadkom. Jozefa Bochenskiego
z dnia 18 sierpnia 2014 r. w sprawie rozkladu czasu stuzby funkcjonariuszy komendy Slgsko — Malopolskiego Oddziatu
Strazy Granicznej.

4§ 2 ust. 4 pkt 3 decyzji nr 47 Komendanta Slqsklego Oddziatu Strazy Granicznej z dnia 27 kwietnia 2017 r.
w sprawie rozktadu czasu stuzby funkcjonariuszy komendy Slqskzego Oddziafu Strazy Granicznej.
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Na podstawie przeprowadzonej analizy list obecno$ci funkcjonariuszy Wydzialu Analiz,
Informacji i Wspélpracy Miedzynarodowej ustalono, ze w 3 przypadkach'S zapisy wskazujace na
absencj¢ funkcjonariusza w danym dniu z powodu udzielenia mu czasu wolnego w zamian za
stuzb¢ pelniong ponad wymiar, zostaly przedstawione w wymiarze godzinowym innym, niz
faktyczna liczba udzielonych nadgodzin. Powyzsze dotyczy nizej wymienionych przypadkéw:

a) N - iu 13 maja 2017 r. — zapis godzinowy w liscie
obecnosci: 07:30 — 15:00; rzeczywisty wymiar odebranych nadgodzin wynikajacy z dokonanego
rozliczenia i danych zawartych w rocznej karcie ewidencji obecnosci funkcjonariusza w shizbie
stanowi 8 godzin;

b) _ w dniu 22 maja 2017 r. — zapis godzinowy w liscie
obecnosci: 12:30 — 15:30; rzeczywisty wymiar odebranych nadgodzin wynikajacy z dokonanego
rozliczenia i danych zawartych w rocznej karcie ewidencji obecnosci funkcjonariusza w shizbie
stanowi 3 godziny 30 minut;

c) — w dniu 30 czerwca 2017 r. — zapis godzinowy w liscie
obecnoscei: 14:30 — 15:30; rzeczywisty wymiar odebranych nadgodzin wynikajacy z dokonanego
rozliczenia i danych zawartych w rocznej karcie ewidencji obecnosci funkcjonariusza w stuzbie
stanowi 1 godzine 30 minut.

Zgodnie z wyja$nieniami kierownika podmiotu kontrolowanego, powyzsze zapisy godzinowe
zostaty wprowadzone omylkowo, niezwlocznie ztozono réwniez wniosek o odpowiednie korekty
w listach obecnosci za posrednictwem systemu MAXIMO.!?

Majgc na uwadze, iz opisane przypadki byly efektem blednego wprowadzenia danych do
systemu, jak rowniez nie skutkowaly nieprawidtowym rozliczeniem czasu stuzby funkcjonariuszy
w okresie rozliczeniowym, zakwalifikowano je jako uchybienia.

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono ponadto brak zarejestrowania w ewidencji
czasu stuzby udzielenia funkcjonariuszowi zwolnienia z zaje¢ stuzbowych na zatatwienie waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, w wymiarze 1 godziny.'® Jak ustalono, funkcjonariusz w dniu
23 stycznia 2017 r. zlozyt stosowny wniosek', ktéry zostat rozpatrzony pozytywnie. Natomiast
w liScie obecnoscei za ten dzien zaewidencjonowano mu 8 godzin stuzby.?

Naczelnik Wydzialu Analiz, Informacji i Wspélpracy Miedzynarodowej w zlozonym
wyjasnieniu przyznal, ze faktycznie we wskazanym dniu funkcjonariuszowi udzielono zwolnienia
z zaje¢ stuzbowych w godzinach 14:30 — 15:30, jednak nie zaewidencjonowano tego w CBD SG
SWK. Roéwniez w tym przypadku zlozono wniosek o dokonanie odpowiednich poprawek
w ewidencji czasu stuzby za posdrednictwem systemu MAXIMO.2!

Biorgc pod uwagg, ze powyzsze dziatanie nie przyniosto negatywnych skutkéw dla podmiotu
kontrolowanego (do dnia zakoficzenia czynnosci kontrolnych funkcjonariusz wykorzystat
przystugujace w 2017 r. zwolnienie z zajgé shuzbowych na zatatwienie waznych spraw osobistych
i rodzinnych w wymiarze 39 godzin), uznano je za uchybienie.

16 Akta kontroli — karta nr 84 — 93.

17 Akta kontroli — karta nr 96 — 98.
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20 Akta kontroli — karta nr 101 i 103.
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VII. Zalecenia i wnioski

1) Scisle przestrzega¢ zasad okreslonych w § 74 regulaminem pracy pracownikéw Slqskiego
Oddziatu Strazy Granicznej 7 siedzibg w Raciborzu w zakresie ewidencjonowania w dokumentacii
stuzbowej wyijs¢ pracownikéw poza teren zakladu w celach prywatnych albo stuzbowych;

2) W prowadzonej ewidenciji odnotowywaé, zgodnie z istniejacym stanem faktycznym,
wszystkie zdarzenia majace wplyw na rozliczenie czasu stuzby.

VIIL. Na podstawie art. 36 wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli
w urzedach obstugujgcych organy Ilub w jednostkach organizacyjnych podlegtych Iub
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewngtrznych, informacje o wykonaniu zalecen, a takze
o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia nalezy przedlozyé pisemnie
zarzadzajacemu Kkontrol¢ w_terminie do dnia 24 listopada 2017 I., za poSrednictwem
Naczelnika Wydzialu Kontroli.

IX. 'Pfojekt wystgpienia pokontroinego sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych
egzemplarzach, z ktérych jeden przeznaczony jest dla kierownika podmiotu kontrolowanego.

X. Przeprowadzenie kontroli odnotowano w Ksiazce kontroli Slqskiego Oddziatu Strazy
Granicznej, zarejestrowanej pod numerem KJ/306/16, na karcie nr 1, poz. 4.

:;{zqdzajqcy kon;role

Wvykonano w 2 egzemplarzach:
Egzemplarz nr 1 - adresat
Egzemplarz nr 2 — ad acta
T.U., tel 6654371

06.11.2017 r.




