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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KONTROLNEJ
WYDZIALU KONTROLI SLASKIEGO ODDZIALU STRAZY GRANICZNEJ
ZA ROK 2021

1. Organizacja komorki kontroli

W 2021 roku w strukturze Slaskiego Oddziatu Strazy Granicznej funkcjonowat Wydziat Kontroli
z nastepujgcg struktura etatowa na dzien 31.12.2021 r.

STRUKTURA ETATOWA WYDZIALU KONTROLI

Ip Stanowisko Liczba etatow Liczba etatéw Liczba
Funkcjonariusz| Pracownik obsadzonych | wakatow
1. Naczelnik wydziatu 1 - 1 -
2. Starszy specjalista 3 - 3! 0
3. Specjalista 1* 3 2 2
4, Starszy referent - 1 - 1
1 Inspektor ds. PPOZ - 1 2 1
Zespdl do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby i Pracy
6 Kierownik Zespotu do 1* ) i 1
) spraw BHP
7 Specjalista do spraw i 1 1 i
) BHP
8 Starszy Inspektor do i 1 13 0
) spraw BHP
RAZEM 6 7 8 5

* stanowisko przewidziane dla funkcjonariusza lub pracownika;

Powyzsza tabela wskazuje na rzeczywiste stany osobowe na dziefi 31 grudnia 2021 roku.
Ukompletowanie komoérki wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2021 r. wynosilo 61%. Niniejsze
w odniesieniu do roku poprzedniego oznacza wzrost uwzgledniajac, ze ukompletowanie komorki wedtug
stanu na dzief 31.12.2020 r. wynosito 46%.

1 W okresie od 01.09.2021 r. do 8.11.2021 r. liczba etatéw obsadzonych wynosita 2 funkcjonariuszy;
2 W okresie od dnia 14 czerwca 2021 r. do dnia 18 czerwca 2021 r. na stanowisku inspektora do spraw ppoz zatrudniony byt

pracownik.
3 0d dnia 1.01.2021 r. do dnia 1.8.2021 . liczba etatéw obsadzonych wynosita 0, w okresie od 2.08.2021 r. do 31.12.2021 r.

liczba etatow obsadzonych wynosita | etat;
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Lgcznie czynnosci kontrolne w 2021 roku realizowalo w okresie:

— 0d 1.01.2021 r. do 31.08.2021 r. 4 osoby tj. 3 funkcjonariuszy i 1 pracownik,
— 0d1.09.2021 r. do 7.11.2021 r. 3 osoby tj. 2 funkcjonariuszy i 1 pracownik,
— 0d 8.11.2021 1. do 31.12.2021 r. 4 0sdb tj. 3 funkcjonariuszy i 1 pracownik.

Ponadto w 2021 roku jeden funkcjonariusz WK zostal wylaczony z prowadzenia czynnosci
kontrolnych w zwigzku z realizacja zadan stuzbowych zwigzanych z prowadzeniem postgpowar
administracyjnych zwigzanych z nakladaniem administracyjnych kar pieni¢znych, wynikajgcych z ustawy
z dnia 9 maja 2018 r. o przetwarzaniu danych dotyczgcych przelotu pasazera.

W roku 2021 opublikowano 7 ogloszeni o naborze na stanowisko inspektora do spraw ppoz.
W okresie od dnia 14 czerwca 2021 r. do dnia 18 czerwca 2021 r. na stanowisku inspektora do spraw ppoz
zatrudniony byl jeden pracownik.

Niezbedne zadania z przedmiotowego zakresu dot. szkolefi z ochrony przeciwpozarowej
zatrudnianych pracownikéw do SIOSG oraz funkcjonariuszy SG rozpoczynajacych stuzbe w S10SG byty
realizowane zgodnie z potrzebami. Dodatkowo informujg, ze zakres szkolenia wstgpnego bhp obejmuje
réwniez zagadnienia z ochrony przeciwpozarowe;j.

Obszar zadan przewidziany dla Zespolu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby i Pracy
realizowany byl w okresie od dnia 1.01.2021 r. do dnia 1.08.2021 r. przez jednego pracownika
zatrudnionego na stanowisku: specjalista do spraw BHP, w okresie od 2.08.2021 r. do 31.12.2021 r. przez
dwoch pracownikéw zatrudnionych na stanowisku: specjalista do spraw BHP oraz starszy inspektor do
spraw BHP.

2. Liczba kontroli przeprowadzonych* w roku sprawozdawczym przez Wydzial Kontroli i liczba
skierowanych zawiadomien wedlug tabeli.

Kontrole
Kontrole £
Tryb =
i Tryb zwyk Planowe Poza planem 20
Liczba yb zwykly Bhrosccoony) p &
przeprowadzonych kontroli 4 0 4 0 4
skontrolowanych podmiotéw 4 0 4 0 4
wnioskéw do prokuratury w celu wszczecia 0 0 0 0 0
% postepowania przygotowawczego
3 o wnioskow o wszczecie postgpowan dyscyplinarnych B 0 0 0 0
5 £
Q
é’ E zawiadomien o naruszeniu dyscypliny finanséw 0 0 0 0 0
E publicznych
L
@ innych zawiadomien (np. do CBA) 0 0 0 0 0
kontroli rozpoczetych a niezakonczonych w okresie sprawozdawczym (sa
to kontrole, w ktérych na dzien 31.12.2021 r. czynnosci kontrolne byty w 1 0 1 0 1
trakcie realizacji, lub brak byto podpisanego dokumentu pokontrolnego
przez kontrolera)
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2021 r. 0 0 0 0 0
sredniego czasu trwania kontroli w dniach roboczych? 58 * 0 58 * 0 58*

4 Prosze uwzgledni¢ wszystkie kontrole zakonczone w 2021 r. nawet gdy zostaty wszczete przed 2021 r.
5 Tj. Czas trwania kontroli liczymy (w dniach roboczych) od dnia rozpoczgcia czynnosci kontrolnych do dnia przekazania
projektu wystapienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej oraz od dnia przekazania projektu wystapienia
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* wtym:
- od dnia rozpoczecia czynnosci kontrolnych do dnia przekazania projektu wystapienia pokontrolnego: 49 dni,
- od dnia przekazania projektu wystgpienia pokontrolnego do dnia przekazania wystgpienia pokontrolnego: 8 dni

3. Zawiadomienia (wykazane w pkt. 2) skierowane w 2021 r., wedlug tabeli®.

- Podmiot/osoba, Informacia Dodatkowe
s Rodzaj Temat Data Podmiot, do ktérego dotyczy e informacje
P : : kontroli e : ktérego zawiadomienie rozstrzygnie (np.
d = d w o =T
%u_ M;_e_n 2+ Sprawie skierowano (tylko funkeja, ciu lub ewentualne
enia 1a zawladomienie stanowisko — bez stanie whiesione
danych osobowych) sprawy Srodki
zaskarzenia)
1. 2. 3. 4. 5. 6. W 8 9.
W Slaskim Oddziale SG nie kierowano zawiadomien
4. Wyniki kontroli zakonczonych w 2021 r.
Wyniki kontroli Liczba zakofczonych kontroli’
Pozytywna
Pozytywna z uchybieniami

Pozytywna z nieprawidlowo$ciami

o | =W |

Negatywna

5. Najistotniejsze nieprawidlowosci, (maksymalnie do 40 najwazniejszych nieprawidlowosci), ktore
skutkowaly sformulowaniem znaczacych® lub kluczowych (krytycznych)® zalecenn pokontrolnych.
Prosze uzupehlni¢ tabelg, w tym wskazaé¢ obszar dzialalno$¢ kontrolnej (wedlug dolaczonego
zalacznika).

Nieprawidiowo$ ALY A A
Obszar kontroli leprawi owo' € Przyczyvny powstania nieprawidtowosci
(syntetyczny opis)

Konieczno$é¢ dochowania ustawowego terminu
odpowiedzi udostepnienia informacji publicznej
w zwigzku z nieobecno$cia Komendanta Oddziatu.
Odpowiedz podpisata osoba wyznaczona w rozkazie
dziennym komendanta do zastgpstwa.

Udzielenie informacji publicznej w

trybie wnioskowym przez osobe nie

wskazang w obowigzujacych w tym
zakresie aktach prawnych.

Upublicznienie informacji

pokontrolnego jednostce kontrolowanej do dnia przekazania jednostce kontrolowanej wystapienia pokontrolnego.
W przypadku zakoficzenia postgpowania kontrolnego innym dokumentem pokontrolnym czas realizacji kontroli liczymy od
dnia rozpoczecia czynnosci kontrolnych (od dnia obowigzywania upowaznienia do kontroli) do momentu podpisania
dokumentu konczacego kontrolg.

6 Prosze uwzgledni¢ zawiadomienia zlozone w wyniku przeprowadzonych i zakoficzonych kontroli w 2021 r. nawet
gdy zostaly wszczete przed 2021 .

7 Liczba zakoficzonych kontroli powinna by¢ zgodna z liczba wynikéw kontroli. Jezeli w kontroli, nie sformulowano ogolnej
oceny lub sformutowano oceng opisowa, prosimy o jej oszacowanie na podstawie ocen czastkowych.

8 Znaczace zalecenie/wniosek/rekomendacja — brak realizacji skutkuje utrzymaniem stanu nieprawidlowosci — tj.
dzialania lub zaniechania dziatania, ktére w $wietle kryteriow oceny nalezaloby uzna¢ np. za nielegalne, niegospodarne,
niecelowe, nierzetelne, niewydajne, nieskuteczne lub niezgodne z przyjetym programem lub polityka Rzadu. Do tej
grupy zaliczyé nalezy réwniez takie zalecenie/wniosek/rekomendacje, ktdrego celem nie jest usunigcie nieprawidtowosci,
ale wprowadzenie istotnej zmiany w dziatalnosci jednostki kontrolowane;.

% Kluczowe (krytyczne) zalecenie/wniosek/rekomendacja — niewykonanie skutkuje utrzymaniem lub doprowadzi do
powstania takiej nieprawidlowosci, ktéra powaznie zagraza lub uniemozliwia realizacie zadan kontrolowanej jednostki
lub takie zalecenie/wniosek/rekomendacja, ktorego celem nie jest usuniecie nieprawidlowosci, ale wprowadzenie istotnych

zmian systemowych
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6. Uzyskane efekty z przeprowadzonych kontroli w szczegélnosci:
Uzyskane efekty z przeprowadzonych kontroli:

— poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu:
e w zakresie delegowania uprawnien organu (Komendanta SLOSG);
e dotyczaca prowadzenia dokumentacji zwigzanej z realizacjg postgpowan w sprawie
uniewaznienia/cofnigcia wiz;
o w zakresie zapewnienia starannego i zgodnego z obowiazujacymi przepisami prowadzenia
i wypeliania dokumentacji dotyczacej opiniowania funkcjonariuszy;
— usprawnienie nadzoru:
e w zakresie rzetelnosci sporzadzanej dokumentacji dot. postgpowan w sprawie
uniewaznienia/cofnigcia wiz;
e w zakresie rzetelnodci sporzadzanej dokumentacji nad prowadzonymi przez podleglych
funkcjonariuszy, postepowaniami w sprawach opiniowania funkcjonariuszy;

— postulaty dotyczace zmiany przepiséw prawnych:
e aktualizacja wewnetrznych aktow prawnych w sprawie udostgpniania informacji
publicznej oraz udostepniania i przekazywania informacji sektora publicznego w celu
ponownego wykorzystania.

7. Zmian (czy zaobserwowano trendy, tendencje) w funkcjonowaniu kontrolowanych
podmiotéw w poréwnaniu z poprzednimi okresami sprawozdawczymi, w odniesieniu
do poszczegélnych obszaréw dzialalnosci kontrolnej wskazanych w zalaczniku

do niniejszego pisma. Prosz¢ o dokonanie syntetycznej oceny.

Nie zaobserwowano zmian dla poszczegdlnych obszar6w dziatalnosci kontrolnej.

8. Whioski i uwagi dotyczace organizacji czynnos$ci kontrolnych i sprawozdawczosci oraz przyklady
dobrych praktyk w post¢powaniu kontrolnym.

Brak.
|Opracowal: specjalista Wydziatu Kontroli Danuta Grzesik (IP 6654080)
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Wykonano w 1 eezemplarzu — ad acta
D.G., IP 6654080,
Dnia 14.01.2022 r.
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